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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Midiir Sunusu

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glicli bir yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleriile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dusincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirinG kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltird olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi olarak en blytk amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zglin fikirler sunabilen,
Ulkemiz Gretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kuiltir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke

edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma streclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne tesekkir ederim.

Ismail CELIK

Okul Mudir V.
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AYVACIK ANADOLU LISESI
2024-2029 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2029 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2029 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasy, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boltimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



KURUMSAL TARIHCE

Ayvacik Anadolu Lisesi Milli Egitim Bakanlig1 Ortatgretim Genel Midiirltigtintin 28/06/2010 tarih ve 5220 sayili onay1
ile 2010-2011 Egitim -Ogretim Yil'nda Ayvacik Cok Programli Lisesi'nin ek binasinda 60 6grenci ile egitim-dgretime
baglamigtir. Okulun 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili basinda kurucu miidiirliigiine Ogretmenevi Miidiir Yardimcis1t Ahmet
ORDU getirilmis ve 10/10/2011 tarihinde Murat SAF'in midiirltige asaleten atanmasina kadar gorevini stirdirmdisttir.
Daha sonraki yillarda okulumuzda Esat Ay, Murat KAVAKLI, Ilker Ay ve Fatih Serdar GUNTEPE okul mudiirlagii
gorevinde bulunmuslardir. Okulumuzda midiirlik gorevini Vekaleten Okul Miidiir Yardimcist Ismail CELIK
ytrtitmektedir.

Gecen 10 yil igcinde okulumuz akademik ve sportif basarilar, projeler, sosyal etkinlikler bakimindan her yil daha da

ilerlemis ve ilcemizin en ¢ok tercih edilen lisesi olmustur.

Okulumuz 2020 Subat aymnda yeni binasma tasinmustir. Binamiz 12 derslik, 1 fen laboratuvar: ve 1 kiittiphane birimlerinden
olusmaktadir. Okulumuzda 9 ve 10. Smufta bakanlik¢a belirlenen miifredatin okutuldugu 6grencilerimiz 11. Siifa gegerken Fen,
Turkge-Matematik, Sosyal ya da Yabanci Dil agirlikli se¢cmeli dersleri tercih edebilmektedirler.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN INCELENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Tema 1 Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Tema 1

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini ayni sekilde devam ettiren, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 ayni sekilde devam ettirilecek ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Hedefin Ortalama Gergekleme Orani: %90
Performans Gostergeleri
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani: %100 (2023)

Degerlendirme: Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 2018 yilinda %100 olup 2023 yil1 i¢in hedeflenen oran da
%100°diir. Bu durumda planlanan hedefe ulasilmistir. Ayvacik’in siire¢ igerisinde bir ilge olarak olumlu yonde gelisim gostermesi, uzaktan
egitimin sonlanmasi ile birlikte egitim kalitesinin artmasi, egitim kalitesi ile dogru orantil1 olarak sosyal etkinliklerin artmasi da verilen hedefe

ulasilmasinda etkili olmustur.



PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6@rencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani: 2018 %30(Mevcut durum) - 2023%90 (Hedef))

2018’de mevcut durumda okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilma orani1 %30 olarak belirlenmistir, 2023 hedefi %80°dir.
Yapilan ¢aligmalar dogrultusunda bu oranin 2023 yilinda %90 oldugu ortaya konmustur. Hedefe ulasilmakla birlikte hedeflenen oranin {izerine
cikilmigtir. Hedeflenen eyleme ulagilmasinda: okul aile is birligi, salgin sonucu olarak dgrencilerin okula motivasyonunun artmasi, bdlgenin

mubhtelif 6zelliklerinden sebep dgrencilerin sosyallesme ihtiyact gibi faktorler etkili olmustur.
PG.1.1.c Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizhik yapan 6grenci orani: 2018 %0,3 (Mevcut durum) — 2023 %0 (Hedef)

Bahsedilen eyleme hedeflenen oranda ulasilmistir. Okul idaresinin devamsizlik mektuplarinin takibini yapmasi, simif rehber 6gretmenlerinin
gerekli kontrolleri saglamasi, rehberlik servisinin veli ve 6grenci ile birebir goriismeler yapmasi hedefe basari ile ulagilmasimi saglamistir.

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani: 2018 %0 (Mevcut durum) — 2023
%0 (Hedef)

Mevcut durum ve hedef aynen korunmustur, okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci olmamasi %0 oranini sabit kilmistir.

STRATEJIK TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari, ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci oran: 2018 %60 (mevcut durum) — 2023 %?75(hedef)

Stratejik planda ortaya konan hedefe/ eyleme ulasilmistir. Ust kuruma yerlesen 6grenci oraninin periyodik olarak artisinda rehberlik okul
rehberlik faaliyetleri, verimli ders ¢alisma planlari, hafta sonu icra edilen DYK ler, yapilan denemeler ile 6grenci takibinin saglanmasi, brang
ogretmenlerince TYT ve AYT konularinin etiit edilmesi etkili olmustur.

PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci oran1 2018%30 (mevcut durum) — 2023 %55(Hedef)

2023 yilinda yapilan anket ve arastirma sonucu ders dis1 etkinliklere katilma orani %65 tir. Stratejik planda belirlenen hede fin iist oranina
ulagilmistir. Dort yillik siire zarfinda 6grenciler ders dis1 etkinlikler konusunda motive edilmis ve bu tiir etkinliklerin sayis1 artirilmistir.

PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayis1 2018 :2 (mevcut durum) — 2023 :4(hedef)

2023 yilinda sav kaygisma yonelik yapilan rehberlik toplanti sayis1 3’tiir. Ogrencilerin sinav kaygisinmn dnceki yillara gore diisiik olmasi
yapilan toplant1 sayisin1 yeterli kilmistir.

PG.2.1.d Ulusal / uluslararasi ve yerel projelere katilan é6grenci sayisi, 2018: 110(mevcut durum) - 2023: 200 (hedef)

Okulumuzda mevcut durum agisindan degerlendirildiginde ulusal / uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayis1 170°dir. 2018 yilinda
ortaya konan saymin lizerinde ¢ikilmakla birlikte 2023 hedefine ulagilamamistir, 6grencilerin akademik basariy1 dncelik olarak gormesi, velilerin
bu tiir faaliyetlerin basar1 lizerinde olumsuz yonde bir etkisi olduguna dair inanci sebep olarak gosterilebilir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

yapilan projelere katilim oran1 yapilacak olan ¢aligma ve tesvikle artirilacaktir.



PG.2.1.e Ulusal / uluslararasi ve yerel projelere katilan 6gretmen sayisi, 2018 :11(mevcut durum) — 2023 :16 (hedef)

Ulusal / uluslararasi ve yerel projelere katilan 6gretmen sayist 14°tiir. 2018 yilindaki mevcut durumdan fazla olmakla birlikte 2023 i¢in belirlenen
hedefin altindadir.

PG.2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi, 2018: 6 (mevcut durum) — 2023: 10(hedef)

Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayis1 7’°dir, hedefe ulagilamamistir. 2018 yili mevcut durumu ile karsilastirildiginda bir artis s6z konusudur.
Veli beklentisinin akademik basariya odakli olmasi ve bu baglamda 6gretmenlerin ders basarisina ayirdigi mesainin daha fazla olmasi proje
sayisinda belirlenen hedefin altinda kalinmasina sebebiyet vermistir.

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi, 2018: 2(mevcut durum) — 2023: 4 (hedef)
2023 yil1 mesleki rehberlik faaliyet sayis1 4°tiir, hedefe ulasilmistir.
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani: 2018 %85(mevcut durum) — 2023 %92(hedef)
Yetistirme kurslart memnuniyet orani 2023 yil1 icin %92°dir, stratejik plan hedefine ulagilmastir.
PG.2.2.c Siav kaygisi yasayan 6grenci orani: 2018 %60 (mevcut durum) — 2023 % 10(hedef)

Okul biinyesinde yapilan ¢aligmalarin ortaya koydugu sonuca gore siav kaygisi yasayan dgrenci orant %10°dur, hedefe ulasilmistir. Hedefe

ulagilmasinda velilerin 6nceki yillara gore daha bilingli olmasi ve smav kaygisina yonelik rehberlik servisinin ¢aligmalari etkili olmustur.



TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani: 2018 %85 (mevcut durum) — 2023 %90 (hedef)

Giincel durumda okul servisleri memnuniyet oran1 %90 olup 2023 hedefine ulasilmistir. Memnuniyet oranini artirmak adina servis kullanicilari

ile iletisim artirilmis ve 6grenci, veli Onerileri dikkate alinmistir.
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi, 2018:1 (mevcut durum) — 2023 :2 (hedef)

Okulumuzda 7 kez tadilat yapilmistir, yapilan tadilatlarin dnemli bir kismi depreme karsi giiglendirme amaglidir. Ogrencilerin kendilerini daha
giivenli bir yerde hissetmeleri ve bu glivenin biitiinciil gelisimleri tizerindeki etkileri diisiiniildiigiinde yapilan ¢alismalarin 6nemi ortaya
¢ikmaktadir.

PG.3.1.c. Kisisel gelisim alaninda verilen seminer sayisi, 2018:1(mevcut durum) — 2023:3 (hedef)
2018 y1l1 mevcut durumunda kisisel gelisim alaninda verilen seminer sayis1 1 iken gilincel durumda bu sayi1 3°tiir, planlanan hedefe ulagilmastir.
PG.3.1.d. Okul temizliginden memnuniyet orani: 2018 %90(mevcut durum) — 2023 % 98 (hedef)

Okul temizligi memnuniyet oran1 2023 hedefinde %98 ‘dir, yapilan goriisme ve anketler dogrultusunda 2023 hedefine ulagilmistir. S6zii edilen
performansin korunmasi i¢in okulumuzda gesitli proje ve etkinlikler ytiriitiilmektedir. Yiiriitiilen proje ve etkinlikler, temizlikten sorumlu

personelin 0z verisi, ndbet¢i dgretmenlerin yonlendirmesi ve takibi hedefe ulagilmasini saglamistir.



ismail CELIK

Adnan
YORULMAZ
Fikri CAKIR

Aye BALCI

Adnan
YORULMAZ
Tarik BAS

Nagihan KAYA
Mithat CINAR

Burcu OCAK

AYVACIK ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Ayvacik Anadolu Lisesi Miidiirlugii Okul Miidiirii 5382468449
Ayvacik Anadolu Lisesi Mudiirlugi Okul Miidiir Yardimcisi 5334187814
Ayvacik Anadolu Lisesi Mudiirlugi Okul Aile Birligi Bagkani 5389799693

Ayvacik Anadolu Lisesi Miidiirliigii ~ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye 5417765225

AYVACIK ANADOLU LIiSESI STRATEJi GELISTIRME EKIBI

Ayvacik Anadolu Lisesi Miidiirlagii Miidiir Yardimcisi 5334187814
Ayvacik Anadolu Lisesi Miidiirlugii Ogretmen 5059233289
Ayvacik Anadolu Lisesi Miidiirligii Ogretmen 5052960342
Ayvacik Anadolu Lisesi Mudiirlugii Veli 5358589229
Ayvacik Anadolu Lisesi Mudirlugii Veli 5455005650



AYVACIK ANADOLU LISESI
2024-2029 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bu boliimiinde; Okul/Kurumun tarihsel evreleri, derslik, laboratuvar vs. sayilari, yonetici, 6gretmen, ogrenci, personel
sayilari, veli, 6grenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmasi beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer verebileceginiz tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla

olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: AYVACIK
Adres: Eytip Sultan Mahallesi Atattirk Bulvari No : 75 Cografi Konum (link)*: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.
Telefon 0362 813 22 29 Faks Numarasi: 0362 813 22 28

Numarasi:

972743@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: samayal.meb.gov.tr
972743 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2010 Toplam Calisan Sayis1 * 3

Ogrenci Sayis:: Ogretmen Kadin 12
Sayis1
Erkek 106 Erkek 6

Toplam 270 Toplam 18

Derslik Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 122
_ 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 14
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi i



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 11 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar 13 13 26



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerle§kesine Ill§k11‘l Bllgllel‘ (Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.)

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 480
Okul Kapal1 Alan (m2) 240
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 40
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis1 3

X X X R R



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

9A 20 12 32 9B 12 18 30
9C 12 6 18 10A 9 21 30
10B 22 9 31 11A 21 7 28
11B 18 8 26 11C 7 4 11
12A 14 6 20 12B 9 13 22
12C 21 3 24

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 2500 2500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Kurumumuzun en énemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katilryorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.



gore

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

sk
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 270 6grenci 6grenim

gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

YUZDE

secilmis toplam 70 6grenciye uygulanan anket
sonugclar1 asagida yer almaktadir.

11% 5% [ | Cevap
13% )
B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizm
B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum



Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidur.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hi¢ Katlmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi



“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasimna katilan 40 6gretmenlerimizin %58’i

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglarz:
250 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 55kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismas1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53"u olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.



GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

(

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gticliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirti/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari



Kurum kulturt
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
[s birlik¢i faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akall1 tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvar1
Gigclu internet ag1

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayis1
Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
Donanim Laboratuvarlarm etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar
Kokl bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani W Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiiltiirt
Okul guvenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

OIS U WN =

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi
2 Calisanlari motive edilmesi
3 [dareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi



Ikili egitim
Projelerin stirdiirtilebilirligi
[statistik ve bilgi temini



AYVACIK ANADOLU LISESI
2024-2029 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

MISYONUMUZ

Hem 6gretenlerin hem de 68renenlerin daha iyiye ulasabilmek icin ¢alistigi, nitelikli insan
kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul

olmak.



ViZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarmi ¢ozebilen, baskalarinin ve kendi haklarina
saygili ve duyarli, takim calismasini benimsemis, iilkesine ve yasadig: caga karsi sorumlu

Ogrenciler yetistirmektir.



ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh dgrenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.
¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.
¢ Ogrenmeyi 6gretmek.
¢ Kaliteyi 6n planda tutmak
¢ Seffaflig1 desteklemek.
¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiilttire uygunluk,.

¢ Tum 6grenciler 6grenebilir, tim dgretmenler ogretebilir.

¢ Liderlik, egitimde temel davranis bi¢cimidir.



DEGERLERIMIZ:

¢ Basar1 bir aliskanliktir ve bir yasam bigimidir.
¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.
¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Suirekli ve yiiksek moral, emegin gordigi karsiligin bir tirtintudiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.

¢ Suirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.
¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.
¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonuctur.
¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidr.












1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan ttim bireylerin erisimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranmi artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS | ONCEKI
GOSTERGELERI YIL

2024 2025 2026 | 2027 2028
2023

Okulumuzda

siirekli devamsiz

ogrencilerimizin




orani (%)

Hafta sonu
1.1.2| kurslarmna katilan %20,97 %27 %33 %39 %45 %51

Ogrenci orani

Hafta sonu
kurslarmma devam
1.1.3 ; %12,58 %25 %37 %50 %65 %75
eden 6grenci orant
(%)
1.1.TEDBIRLER

MALIYET
. . SORUMLU
TEDBIRLER/STRATEJILER .. . . (2024-2028 YILLARI
BIRIM/KISI
TAHMINI HARCAMA)
Uyari Dilimleri Kapsaminda 0 TL
1.1.1 Devamsizlik Mektuplari Okul idaresi (Okulun kendi kaynaklar

Gondermek. kullanilacaktir.)










STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli

calisarak nitelikli ve donanimh egitimli
kurumlar1 ve paydaslarimizla

koordineli calisip yabanci dili gelismis

lkendini oelictirten me7ziin oldnidiimda

KALITE

NITELIK

KOORDINASYO

T

ISTIHDAM



EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite 6dtillerine basvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-6gretim yih basinda biitiin alanlarda 6z degerlendirme planlar1 yapilhip her donem sonunda 6z
degerlendirme eylem raporlar hazirlanacak, bu raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite basvurusu yapilacak alan boliimler
belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Stmf yilsonu puan ortalamalarim yiikseltmek. Ogretmenler kurulunda égrenci basarilar: tartisilacak ve etkin
o0grenme ve 0gretme yontemleri uygulanacak 6grenci kazamimlarinin takibi icin kazanim degerlendirme ol¢cekleri kullamlacaktir.
Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve

iiniversiteye yerlesim oranlar artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarmi yiikseltmek.



Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basari oranlarini yiikseltmek, bir st égrenime hazirlamak icin 6grencilerin konu eksiklerini

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) aracilig1 ile gidermek, DYK'larin verimliligini 6l¢mek icin ortak kazanim degerlendirme

sinavi yapilacak. Ogrencilerin alan boliimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlar: takip edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yénden rahatlamalarin saglamak icin sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlaria uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin

okulda rahatlamasi saglanacaktur.
Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim orani yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi g6z 6niinde bulundurularak, etkili, verimli, planli ve

surdiirilebilir sosyal ve kiiltuirel faaliyetler gerceklestirilecektir.
Stratejik Amag 2. 3. Sinif tekrarma kalan 6grenciler oranlarmni azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin simif tekrarma kalma sebepleri tizerine rehberlik servisi tarafindan galigma yapmak suretiyle

sinif tekrarma kalma orani azaltilacaktir.

Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranin1 azaltmak



Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenleri tizerine (erken evlilikler, maddi

yetersizlikler vb.) etkili calisma planlar: gelistirerek okuldan ayrilmalar azaltilacaktir.
Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun 6grencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is

birligi yapilarak katilimlarim saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri konusunda hizmet igi faaliyetlere

yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet ici faaliyetler konusunda 6gretmenleri bilgilendirici ve yonlendirici bir yonetim

anlayis1 benimsemek suretiyle 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.
Stratejik Amag 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisin artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin takdir, tesekkiir, onur belgesi almasi

saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, 6grenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her y1l veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve 6grencilere rehberlik servisi tarafindan memnuniyet anketleri
diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik alanlarda memnuniyeti

artiracak eylemlere yer verilecektir.



Stratejik Amag 2. 7. 1. Okul yonetim stireclerinde 6grencilerin gortiis ve tnerilerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile yilda ara ara toplant1 yapmak suretiyle

ogrencilerin gorusleri, dilek ve isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amac 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla 6grencilerin begenilerine uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktr.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim stireclerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (tig) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iligkilerde adil, seffaf, esit mesafede iligkiler gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, ddiillendirme ve gérevlendirmelerdeki kararlara katilimlari

konusunda goriislerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.



Stratejik Hedef 2. 8. D1s denetgiler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve

“Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alinacaktir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

1.1.1 Stratejik Amac 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

1.1.2  Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

2. STRATEJIK AMAC

Hayata, tist 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil becerileri yiiksek, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi

bireyler yetistirmek.



2.1. STRATEJIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri

diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi| PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

211 TYT DE MATEMATIK NET

ORTALAMASI %2,87 %3 | %3,5) %4 | %45| %5

21.2 TYT DE FEN BILIMLERI NET

ORTALAMASI %066 | %1 | %2 | %3 | %4 | %5

213 TYTDE TURKCE NET

ORTALAMASI %15,7 | %17 | %19 | %21 | %23 | %25




2.1.4| TYT DE SOSYAL BILIMLER NET
ORTALAMASI %6,5 %7 | %8 | %9 | %10 | %11
215 UNIVERSITE KAZANMA
ORTALAMASI %42.40 | %47 | %52 | %57 | %62 | %67
2.1.6 | TAKDIR BELGESi ALAN OGRENCI
ORANI (%) %5594 | %57 | %59 | %61 | %63 | %65
21.7 TESEKKUR BELGESI ALAN
OGRENCI ORANI (%) %43 | %45 | %47 | %49 | %51 | %53
218 TUBITAK PROJELERiNE YAPILAN BASVURU
SAYISI
1 1 1 2 2 3
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL ETKINLIK SAYISI
20 24 | 28 | 32 | 36 | 40




2.1.TEDBIRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
SIRA NO TEDBIR e e
M/KIS TAHMINI
HARCAMA)
211 Ogrencilere basarili
olma yollari, ders
calisma teknikleri, bos .
zamanini degerlendirme REHBEI.{L.IK 0TL
gibi konularda SERVISI (Okulun kendi
bilgilendirme kaynaklarl
toplantilar: kullanilacaktir.)
duizenlenecek (Panel -
Soylesi -Tartisma vb.)
21.2 Belli araliklarla 6grenci

gelisim anketleri




(verimli calisma, kimdir REHBERLIK 0TL
bu, ba@iarlslzhk | SERVISI (Okulun kendi
nedenleri, 6zge¢mis kaynaklar1
hazirlama vb..) kullanilacaktir.)
uygulanacak
2.1.3 Sinavlardan sonra soru 0TL
ve cev'aI.)lar ve smav OCRETMENLER (Okulun kendi
analizi yapilacak kaynaklar1
kullanilacaktir.)
214 Periyodik araliklarla 0TL
deneme sinavlari OKUL iDARESI (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklar1

kullanilacaktir.)




215 Okul gezileri yaparak 0 TL
grencilerin OKUL iDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu kaynaklar1
artirmak kullanilacaktir.)
2.1.6 Yardimai kaynaklarin REHBERLIK 0TL
secimine rehberlik SERVISI (Okulun kendi
yapmak. kaynaklar1
kullanilacaktir.)
2.1.7 Bos derslerin etkin 0TL
olarak degerlendirilmesi OKUL iDARESI (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklar

kullanilacaktir.)




2.1.8 Proje duyularini OKUL IDARES] 0 TL
JEERLE (Okulun kendi
kaynaklar1
kullanilacaktir.)
219 Proje basvurularinda 0TL
relibeills celusmallor REHBERLIK (Okulun kendi
STEPHOELS SERVISI kaynaklar:
kullanilacaktir.)
2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0TL
dazenlenmesiicin | QUL IDARESI | (Okulun kendi
tesvikte bulunmak. kaynaklar:

kullanilacaktir.)




2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama yonelik bilgi diizeylerini

artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

MESLEKI REHBERLIK VE
2.21| DANISMANLIK HIZMETLERI 25 27 1 29 | 31 | 33 | 35
ICIN YAPILAN FAALIYET SAYISI

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HIZMETLERI NE %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
KATILAN OGRENCI ORANI (%)




TEDBIR

2.2. TEDBIRLER

SORUMLU

BIRIM/KISI

MALIYET

(2024-2028
YILLARI

TAHMINI
HARCAMA)

0TL
221 Oku% rehberlik servisi mesleki REHBERLIK (Olfum:kll(endi
rehberlik calismalarin arttiracaktir. SERVisi kLAl
kullanilacaktir.)
. 0TL
REHBERLIK
2.2.2 Velilerin katilimimin saglandig: SERVISi (Okulun kendi
mesleki seminerler diizenlenecektir. kaynaklar1

kullanilacaktir.)




0TL
Universitelerden gretim gorevlileri

- . . o (Okulun kendi
getirilerek dgrencilere yonelik . .
223 . i i ) OKUL IDARESI kaynaklar1
bilgilendirme seminerleri
kullanilacaktir.)

diizenlenecektir.

2. 3. STRATEJIK HEDEEF:
Plan dénemi sonuna kadar, 6grencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslararasi platforma ulasmasin saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI |
YILLAR

2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI




ABYI TANIMA VE
2.3.1 ) : 0 1 1 1 2 2
TANITMA SEMINERLERI
AVRUPA BIRLIGI
2.3.2 | PROJELERINE (ERASMUS+) 1 1 1 2 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI
2.3.TEDBIRLER

231

TEDBIR

Ogretmen ve
ogrencilerimizin katiliminin
saglandig1 AB'yi tanitma

seminerleri diizenlenecektir.

MALIYET

SORUMLU
.. w (2024-2028 YILLARI
BIRIM/KISI

TAHMINI HARCAMA)

OKUL IDARESI
L 0TL
(INGILIZCE
ZUMRESI) (Okulun kendi kaynaklar1
kullanilacaktir.)




Ogretmenlerimizi kapsayan

0TL

OKUL IDARESI
ey AB projelerine basvurularda - (Okulun kendi kaynaklar1
o bulunulacak ve katilim (H\_I_GILIZ(?E kullanilacaktir.)
saglanacaktir. AU 8
0TL
Proje organizasyonlarini )
; i . . (Okulun kendi kaynaklar1
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog | OKUL IDARESI

kurulacak.

kullanilacaktir.)










3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf yonetim bigimini benimsemis,

enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Ttum kurum calisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI |
YILLAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERSONELIN KATILDIGI
3.11 L 7 9 11 13 15 17
SOSYAL ETKINLIK SAYISI




PERSONEL ARASI

3.1.2 . 5 8 1 | 14 | 17 | 20
ETKINLIK SAYISI
HIZMET ICI EGITIME
3.1.3 3 4 5 6 7 8
BASVURU SAYISI
REHBERLIK SERVISININ
3.14 PERSONELE YONELIK 4 5 6 7 8 9

YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

REHBERLIK SERVISININ
3.1.5 VELILERE YONELIK 5 6 7 7 8 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.TEDBIRLER

MALIYET

T SORUMLU
BiRIM/KiSi | (2024-2028 YILLARI

TAHMINI




HARCAMA)

Personelin katilacag1 dogal ve 0TL
311 tarihi yerlere geziler diizenlenecek. | JLGILI S..OSY AL (Okulun kendi
KLUP kaynaklar1
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0TL
arasinda dayanisma ve eglence ) ) .
3.1.2 emes .yd_, 1 i OKUL IDARESI (Okulun kendi
yemegi diizenlenecek. kaynaklar1
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanlig1'nin acacagi 0TL
.1. . 5% . o« o T T
3.1.3 | hizmet-ici kurs ve seminerler igcin | OKUL IDARESI (Okulun kendi
duyurular yapip tesvik ederek kaynaklar

personel katilimi saglanacak

kullanilacaktir.)




Okul personeline diizenlenecek

yemek ve gezilere katilim

0TL

3.1.4 ik icin kom OKUL IDARESI (Okulun kendi
saglamak icin komisyon Kaynaklar:
olugturulacak kullanilacaktir.)
0TL
Ozel giinlerde personelin birbirine (Okulun kendi
c i destek olacak (Emeklilik, dogum, ILGILI SOSYAL kaynaklar:
o diigiin, hastane ziyareti, taziye KLUP kullanilacaktr.)
vb...)
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in
3.1.6 ekipler olusturulacak (web sitesi, OKUL IDARESI 0TL

okul dergisi, sportif turnuvalar

(Okulun kendi




vb..) kaynaklar:
kullanilacaktir.)

Universitelerden kisisel gelisim 0TL
uzmanlar: getirilerek okul

3.1.7 T OKUL iDARESi |  (Okulunkendi
personelimize bilgilendirme K Kl
aynaklar

yapilacak.. kullanilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek.



3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

OKUL AILE V75 000 |93.750]117.187|146.483| 183.103| 228.878

3.2.1 BUTCESI
MIKTARI TL TL TL TL TL TL
KIRA 70.000 |87.5000109.375|136.718]170.897]213.621
3.2.2 : .
GELIRLERI TL TL TL TL TL TL

DIGER NAKTi 5.000 6.250 7.812 9.765 12.206 | 15.257
3.2.3 »
BAGISLAR TL TL TL TL TL TL




3.2.TEDBIRLER

: SORUMLU .
TEDBIR . . . MALIYET
BIRIM/KISI
Sportif faaliyetler i¢in 0TL
destekleyici bulunmasz. . . ;
3.2.1 OKUL iDARESI (Okulun kendi
kaynaklar1
kullanilacaktir.)
Hayirseverlere ziyaretler 0TL
322 gerceklestirmek. REHBEI.{L.IK [0 eaire Frach
SERVISI kaynaklar:

kullanilacaktir.)




3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak, enformasyon teknolojilerini kullanimin

artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

~ ONCEKI |
PERFORMANS VILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

FATIH projesi kapsaminda
3.3.1 verilen kurslara katilan 1 2 3 4 5 5

Ogretmen sayisl.

o Paydas gortisti almak icin
o yapilan anket sayis1

Enformasyon

3.3.3 10 12 14 16 18 20

teknolojilerini kullanan
verimli kullanabilen calisan




say1st

3.3.TEDBIRLER

. SORUMLU .
TEDBIR .. . . MALIYET
BIRIM/KISI
0TL
3.3.1 Hizmet ici egitim kurslarina ) OKUL . (Okulun kendi
katilimin tesvik edilmesi. IDARESI kaynaklar:
kullanilacaktir.)
0TL
3.3.2 Paydaslarla iliskilerin gtincel ) OKUL _ (Okulun kendi
tutulmas. IDARESI kaynaklar1

kullanilacaktir.)




OKUL

0TL

3.3.3 Paydaslarimizin yer aldig1 ) . (Okulun kendi
etkinlikleri arttirmak. IDARESI kaynaklar:
kullanilacaktir.)
0TL
3.3.4 Enformasyon kullanimu ile quRMATOR (Okulun kendi
ilgili egitimler verilmesi QLA LN kaynaklar1

kullanilacaktir.)




AYVACIK ANADOLU LISESI
2024-2029 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 365000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 3000 3000 3000 3000 14500

TOPLAM




AYVACIK ANADOLU LISESI
2024-2029 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistilip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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